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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO  
DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 

NIT: 900.463.725-2 
 
 

C E R T I F I C A  
 
 

Que la señora RITA CONSUELO PEREZ OTERO, identificada con cedula de ciudadanía 
No.30.574.815, laboró en esta entidad desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 31 de 
agosto de 2020, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028 Grado 
16, de la Oficina de Control Interno, empleo de carrera administrativa, de la planta global 
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con nombramiento Provisional. 
 
Las funciones del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028 Grado 16, 
de la Oficina de Control Interno, establecidas en la Resolución No. 0142 de 2020, son las 
siguientes: 
 
Propósito Principal: Participar en la formulación, organización, ejecución y control de los 
planes, programas, proyectos y actividades necesarias para el cumplimiento de los roles 
que enmarcan las competencias y funciones que legal y reglamentariamente le son 
asignadas a la Oficina de Control Interno frente al Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT y Fondo Nacional de 
Vivienda -FONVIVIENDA. 
 
DESCRIPCION DE FUCNIONES ESENCIALES 
 
1. Participar en la formulación, ejecución, seguimiento y control del Plan Anual de 
Auditoría aprobado por la alta dirección para la vigencia. 
2. Orientar y proponer mejoras a los procesos y dependencias de la Entidad frente a la 
estructura del control interno de conformidad con la normatividad vigente, los 
procedimientos y estándares de orden financiero. 
3. Participar en la programación y ejecución de la evaluación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión y del Sistema de Control Interno Contable del Ministerio y de 
FONVIVIENDA, verificando la efectividad de sus controles y proponiendo las acciones 
correctivas y/o preventivas que permitan el mejoramiento de los sistemas que lo integran. 
4. Presentar los informes de ley, de seguimiento y demás actividades enmarcadas en el 
Plan Anual de Auditoría en los temas financieros, evaluando el diseño y eficacia de los 
controles y procedimientos internos e informar sobre los riesgos eventuales que se 
pudieran presentar. 
5. Apoyar en la Transmisión de la Evaluación del Sistema de Control Interno Contable en 
la Plataforma dispuesta por el órgano Rector. 
6. Planear, ejecutar y efectuar las auditorías establecidas en al Plan Anual de Auditoría, 
basadas en riesgos, contribuyendo a la mejora del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión- MIPG. 
7. Evaluar la efectividad de la gestión llevada a cabo por parte de la primera y segunda 
línea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y estándares en la 
gestión del riesgo. 
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8. Prestar asistencia, absolver consultas, y participar en las mesas de trabajo 
interadministrativas, aportando elementos de juicio basados en el análisis de riesgos, que 
desde el ámbito de la gestión financiera y de las competencias de la OCI orienten a la 
entidad en la formulación de las acciones de mejoramiento que subsanen las causas de 
los hallazgos determinados por la CGR en los procesos auditores efectuados a la Entidad. 
9. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento institucionales, aportando los 
conceptos y elementos de juicio en los aspectos relacionados con la gestión financiera, 
sobre la información y de las evidencias que soportan el cumplimiento cuantitativo y 
cualitativo de las acciones de mejora establecidas y sus modificaciones. 
10. Apoyar la organización y consolidación del Informe de Rendición de Cuenta Fiscal que 
debe presentarse anualmente a la Contraloría General de la República del MVCT y 
FONVIVIENDA. 
11. Participar en la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión  
MIPG, así como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos 
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda  
FONVIVIENDA, para lograr una gestión y un desempeño institucional que generen valor 
público. 
12. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén 
acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 
 
La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogotá D. C., a los 16 días del mes de 
octubre del año 2020, a solicitud del interesado. 
 
 

 
WILBER JIMÉNEZ HERNÁNDEZ 
 
Proyectó: Rafael Sastoque Rey 
Revisó: Ana María Meléndez Julio  
 







El Departamento de Talento Humano del Banco de Comercio Exterior de 
Colombia S.A. - Bancóldex -

Certifica:

Que Rita Consuelo Pérez Otero, identificada con C.C número 30.574.815, estuvo vinculada al 
Banco de Comercio Exterior de Colombia S.A. Bancóldex - actuando para dichos efectos 
como administrador del Programa de Transformación Productiva (asimilado a un patrimonio 
autónomo), de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 1450 de 2011 y el 
Convenio Interadministrativo de Cooperación N° 187 de 2011, suscrito con la Nación -
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, mediante contrato a término fijo desde el 15 de 
febrero de 2013 hasta el 31 de marzo de 2014, desempeñando el cargo de Profesional 
Planeación y Control, con las siguientes funciones desempeñadas:

Realizar actividades de revisión, codificación de facturas, y control presupuestal 
asegurando que programa cuente con información contable confiable y oportuna.
Proporcionar asistencia financiera, técnica y administrativa al Programa de 
Transformación Productiva.
Preparar la documentación operacional y financiera del programa con destino a las 
áreas de soporte del Banco, Ministerio, entes de control y cualquier otra que lo 
requiera.
Elaborar y presentar proyecciones, análisis e informes con base en los estados 
financieros del Programa.
Garantizar el cumplimiento de los requisitos financieros necesarios para los procesos 
que adelante el programa en sus etapas pre-contractual, contractual y post-
contractual.
Colaborar y articular las acciones a implementar, en desarrollo del objeto del programa 
con las diferentes áreas de soporte del banco.
Asegurar la confidencialidad, la custodia y la documentación de la información
generada dentro de los procesos a cargo de acuerdo con las políticas de seguridad 
definidas por el Banco.
Informar al superior inmediato y de manera oportuna las novedades encontradas en 
el ejercicio de su cargo y/o que impacten los procesos a cargo del Programa de 
Transformación Productiva.



Coordinar la preparación, organización y entrega para su archivo de la documentación 
originada en los procesos a cargo, de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes.

Se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., el 4 de enero de 2022, con destino a 
quien interese. 

Cordialmente,

Mauricio Alberto Hincapié Moreno
Departamento de Talento Humano
















































